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Stowo wstepu

Drogi czytelniku,

Raport, ktory Ci przekazuje sporzadzitem na podstawie wynikow ankietowego badania opinii, ktore
dotyczyto zajec¢ edukacyjnych w Polsce. Jesli chcesz zapoznacd sie z wnioskami z badania, odnajdziesz je
na stronie GrowinGame.

To skromne jeszcze badanie zapoczatkowato dziatalno$¢ badawcza GrowinGame w ramach specjalizacji
w grach szkoleniowych, symulacjach i technikach interaktywnych. Mam nadzieje przekazywac Ci
w przysztosci kolejne ciekawe informacje.

Mam takze nadzieje, ze tak zaprezentowane opinie uczestnikow roznych typow zajec beda dla Ciebie
inspiracja oraz pretekstem do refleksji nad zajeciami prowadzonymi przez Ciebie.

Jesli po lekturze opracowania zechcesz podzieli¢ sie ze mna swoimi spostrzezeniami, przemysleniami lub
zadac pytanie zapraszam do kontaktu.

Serdecznie pozdrawiam,
Krzysztof Szewczak
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Zawartosc raportu

Sposob konstrukcji ankiety, na ktorej wynikach opiera sie raport, przestawitem w artykule ,Najnudniejsze
i_najciekawsze zajecia edukacyjne”. Opracowanie, ktore w tej chwili czytasz opiera sie natomiast na
innym sposobie obliczen wynikow niz tam opisany. Dzieki temu zabiegowi moge zaprezentowac Ci bardziej
szczegoOtowe dane.

W ankiecie pytatem uczestnikow badania, jakie byty najnudniejsze zajecia edukacyjne, w ktorych
uczestniczyli w ciggu ostatnich 12 miesiecy oraz powod takiej oceny, a takze aspekty zajec, ktore
szczegoblnie zapamietali. Podobne pytania zadatem odnosnie najciekawszych zajec¢ edukacyjnych.

Uzyskatem réznorodne odpowiedzi i chce Ci je przyblizy¢ za pomoca tego raportu. Czes¢ odpowiedzi
zmodyfikowatem, aby przestawi¢ je w czytelnej formie zbiorczej. Cze$¢ uznatem za tak ciekawe, ze
staratem sie zachowac je w formie jak najblizszej oryginatu.

Badanie, jak rowniez ten raport, dotycza nastepujacych form zaje¢ edukacyjnych - wyktadow, szkolen,
kursow, warsztatow, zaje¢ akademickich, spotkan rozwojowych z przetozonymi, warsztatow na
konferencjach oraz sesji coachingowych. Opracowanie wynikow wytonito pewne aspekty zaje¢ najbardziej
pamietanych przez uczestnikow.

W raporcie znajduja sie 3 kategorie wypowiedzi - aspektow pamietanych przez uczestnikow:
Zwykte - wypisane normalng czcionka. Podczas badania wymieniane byty one maksymalnie dwukrotnie.

Dobrze pamietane - wypisane pogrubionag czcionka. Sa to odpowiedzi, ktére powtarzaty sie u réznych
ankietowanych maksymalnie czterokrotnie.

Bardzo dobrze pamietane - wypisane pogrubiona, czerwona czcionka. Te odpowiedzi powtarzaty sie
pieciokrotnie i czesciej. Wiele z nich miato wrecz identyczny zapis u réoznych respondentow.

Opracowanie to na pewno mozna byto wykonac¢ na wiele sposobow. Czesto odpowiedzi (szczegdlnie z
kategorii zwykte) byty na tyle szczegotowe, ze uogolnienie ich podniostoby w znacznym stopniu ich
znaczenie (poprzez potaczenie z innymi). Spowodowatoby to zapewne takze zmiane kategorii na wyzsza.
Trafnos¢ tych ocen czesto sktaniata mnie jednak do pozostawienia ich w formie blizszej oryginatowi.
Odrzucitem takze cze$¢ odpowiedzi, ktore nie pozwalaty prowadzacym zajecia na wyciagniecie
praktycznych wnioskow (np. ,,niekompetencja prowadzacego”).

Ostatecznie opracowanie wytonito 11 cech, aspektow, o ktorych pamietaja uczestnicy zajec¢, zaréwno w
przypadku zajec ocenionych jako najnudniejsze jak i najciekawsze. Stad tez nieco inna nazwa rozdziatow i
podziat ich tresci:

11 cech zaje¢, ktérych nie zapomna Ci uczestnicy - zawiera opracowanie ocen zaje¢ uznanych za
najnudniejsze, oraz

11 cech Twoich zaje¢, ktore beda pamietac uczestnicy - zawiera opracowanie ocen zaje¢ uznanych za
najciekawsze.

Na ,,11 cech” sktadajg sie aspekty zaje¢ z kategorii bardzo dobrze i dobrze pamietanych. Pozostate
przyporzadkowatem do umownych obszardw i zaprezentowatem oddzielnie.
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11 cech zajeé, ktorych nie zapomna Ci uczestnicy

opracowane na podstawie ocen ,,najnudniejszych zaje¢”

Twego nieprzygotowania

Odbiegania od tematu

Monotonii zajec

Prezentowania informacji, ktére juz znaja
Kiepskiej, nieczytelnej prezentacji

Braku umiejetnosci zainteresowania ich tematem
Monotonnego sposobu wypowiedzi
Podawania nieaktualnych informacji

Braku umiejetnosci zapanowania nad grupa
Twego monologu

Czytania tresci ze slajdow
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.. w ramach tresci jakie im przekazujesz

Matej ilosci konkretow

Niedostosowania zajec do ich poziomu

Poruszania tematéw politycznych

Nieuporzadkowania zajec

Informacji ich nie dotyczacych

Zbyt teoretycznego podejscia do tematu

Braku praktycznych zastosowan tego, co prezentujesz
Matej ilosci wiedzy merytorycznej

Niedostosowania tresci do ich oczekiwan

Braku przyktadow

.. w ramach Twego zachowania

Ciagtego pytania i parafrazowania ich wypowiedzi
Przepraszania, ze jest nudno

Uzywania niezrozumiatego jezyka

Ciagtego mowienia o sobie

Niepoprawnego wyrazania sig

Twojego pospiechu

Niezrozumiatego przekazywania informacji
Nieustannego poprawiania ubrania

.. w ramach warunkéw, w jakich prowadzisz zajecia

Zimna w pomieszczeniu

Zbyt dtugich zajec

Stabego nagtosnienia

Zbyt duzej liczby uczestnikow
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.. w ramach Twojego kontaktu z nimi
Braku odpowiedzi na interesujace ich pytania
Niezwracania uwagi na nich

Ignorowania ich sugestii

.. w ramach Twoich kompetencji

Braku umiejetnosci zaangazowania uczestnikow
Twego braku doswiadczenia w temacie

Braku doswiadczenia w prowadzeniu zajec

.. w ramach Twojego warsztatu i stosowanych przez Ciebie metod

Braku éwiczen i zadan
Powielania przebiegu zajec z poprzednich

.. w ramach stosowanych przez Ciebie pomocy dydaktycznych

Nieczytelnych pomocy dydaktycznych
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11 cech Twoich zajeé, ktére beda pamietac uczestnicy

opracowane na podstawie ocen ,,najciekawszych zajec”

Wiele jasnych przyktadéw z praktyki
Ciekawe ¢wiczenia i zadania
Angazowanie ich do czynnego udziatu
Mozliwos¢ uzyskania informacji zwrotnych /
poznania swoich silnych i stabych stron
Twoje doswiadczenie w temacie

Twoje umiejetnosci opowiadania

Twoj bezposredni kontakt z nimi

Twoje przygotowanie do zajec

Twoje poczucie humoru

Twoja pasje tematem

Twoj urok osobisty
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.. w ramach Twojego warsztatu i stosowanych przez Ciebie metod

Test

Wtasna aktywnos¢, kreatywnosc, pomystowosc
Dyskusje i spor

Zachecanie ich do samodzielnej pracy

Gre szkoleniowa, ktora zaangazuje wszystkich
Zadanie, ktore zaangazuje wszystkich

Gre, ktora pokaze umiejetnosci i predyspozycje w formie zabawy i rywalizacji
Duzo aktywnosci

Burze mozgow

Interaktywne metody pracy

Case study

Wypracowanie pozytecznych wnioskow
Samodzielne przygotowanie przez nich warsztatu
Samodzielne wykonywanie zadania

Mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa

Sposobnosc do sprawdzenia swoich mozliwosci
Mozliwos¢ wyprobowania wielu rozwigzan
Przyjazna forme weryfikacji wiedzy

.. w ramach tresci, jakie im przekazujesz

Techniki i metody, ktére im pokazesz

Anegdoty

Sposoby rozwigzania ich problemow

Obrazowe poréwnania

Interdyscyplinarnos¢

Przekazanie meritum

Poruszanie sytuacji, w jakich znajduja sie w pracy
Pokazanie jak poprawié¢ pewne zachowania
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Rzeczy, ktére mozna zastosowac w praktyce
Omowienie niejasnosci

.. w ramach Twojego zachowania

Zarty w umiarkowanej ilosci

Przedstawienie przez Ciebie sposobu wykonania czego$
Zadawanie pytan przez Ciebie

Przypomnienie tresci z poprzednich zajec lub czesci zajec
Twoj usmiech

Twoje zainteresowanie, zyczliwos¢ i empatie

.. w ramach stosowanych przez Ciebie pomocy dydaktycznych

Ciekawa prezentacje na temat
Kolorowe folie

Czytelne schematy i wykresy
Dobre materiaty

.. w ramach warunkéw, w jakich prowadzisz zajecia
Dobra organizacje zajec

Dobra atmosfere

Swobode wyrazania opinii

.. w ramach Twoich kompetencji

Twoja umiejetnos¢ zainteresowania zajeciami

Twoja dyscypline czasowa
Twoja umiejetnos¢ dostosowania metod do sytuacji
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